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1 Bericht des Präsidenten 

Wer aufmerksamer Zeitungsleser/in ist weiss, dass es auch 2020 wieder zu neuen Umbrüchen 
innerhalb der Spitex Region Willisau gekommen ist. Leider mussten wir uns von Claudia 
Estermann-Küttel als Geschäftsführerin trennen. Seit ihrem Weggang führen die beiden anderen 
Geschäftsleitungsmitglieder Gabriela Odermatt und Erika Sommer unsere Spitex. Nachdem wir 
zweimal mit der Anstellung von neuen Geschäftsführerinnen nicht wirklich erfolgreich waren, 
setzen wir auf unsere bisherigen langjährigen und bewährten Kräfte. Denn wir wollen nicht wieder 
viel Zeit und Energie in die Suche nach geeigneten Personen investieren und dabei die anderen 
so dringenden Projekte hintanstellen.  
 
Zum einen müssen wir endlich ein neues Lohnsystem erarbeiten, welches für die Mitarbeitenden 
transparent und nachvollziehbar ist und die punktuell bestehenden und unbegründeten 
Lohnunterschiede beseitigt. Zum anderen laufen bald einmal die langjährigen Mietverträge für 
unseren Stützpunkt in Gettnau ab. Wir wollen und müssen klären, ob Gettnau als einziger Standort 
ideal ist oder ob Alternativen nicht besser wären. Denn Fakt ist, dass unsere Mitarbeiterinnen 
häufig im Auto unterwegs sind und diese Fahrzeiten, wenn immer möglich reduziert werden 
sollten.  
 
Persönlich bin ich bin stolz und dankbar, dass die Mitarbeitenden der Spitex Region Willisau die 
Herausforderung «Covid» so flexibel und beweglich gemeistert haben. Als Präsident war ich, so 
nahe am Geschehen, besonders gefordert, die vorhandenen Fachkompetenzen zu kanalisieren, 
damit wir mit dieser neuen Herausforderung professionell umgehen konnten, so dass es keine 
Ansteckungen bei Personal und Kunden gab. Dank der grossartigen Leistung der Mitarbeitenden 
und der aktuellen Führung war es uns bis jetzt möglich, diese Pandemie gut zu meistern.  
 
Ich bedanke mich ganz herzlich bei allen Beteiligten für Ihren herausragenden Job und allen 
Partnern fürs Vertrauen. Ebenfalls möchte ich mich bei den Vorstandskollegen bedanken. Nach 
vier Jahren Zusammenarbeit treten mit Erna Bieri, Erika Oberli und Werner Podolak drei 
engagierte Mitglieder zurück. Wir mussten uns ja nach den turbulenten Wahlen im Jahre 2017 
zuerst etwas finden. Das gelang aber rasch und aus meiner Sicht sehr gut. Wir werden die 
konstruktiven Beiträge dieser drei Personen vermissen.  
 
Ich freue mich, die Spitex Region Willisau im 2021 weiterhin zu unterstützen, wenn auch in der 
Hoffnung, dass es an der Corona-Front etwas ruhiger werden wird … 
 
Der Präsident  
Stefan Schärli, Menzberg  
  



 

 
 
 

4 von 12 

2 Bericht der Geschäftsleitung 

Das Jahr 2020 war für die Spitex Region Willisau ein weiteres turbulentes Jahr. Ab März wurde 
alles auf den Kopf gestellt. Corona, weit weg als es in Wuhan ausbrach, stand auf einmal auch in 
der Schweiz vor der Haustüre. Wie gehen wir damit um? Die Geschäftsleitung, unsere 
Mitarbeitenden und Kunden mussten innert kürzester Zeit lernen mit einem ungewöhnlichen 
Ereignis umzugehen. Maskenpflicht, Desinfektionsduft, weisse Schutzoveralls und Handschuhe im 
gesamten Stützpunkt in Gettnau. Ein Bild, das wir so schnell nicht mehr vergessen werden.  
 
Das neue Geschäftsleitungsteam hat sich nach dem Weggang von Claudia Estermann neu 
organisiert und orientiert. 
 
Es freut uns sehr, dass wir trotz des speziellen Jahres, seit Herbst eine Zusatzdienstleistung 
anbieten können. Antje Meier, Wundexpertin SAfW, hat den Abschluss als medizinische 
Fusspflegerin abgeschlossen und betreut unsere Kunden, welche Problemfüsse haben, 
hingebungsvoll mit ihrer neuen Ausrüstung. 
 
Covid ist auch im psychiatrischen ambulanten Pflegebereich ein grosses Thema. Die 
Arbeitsauslastung hat enorm zugenommen, weshalb wir hier das Team ausbauen konnten.  
 
Die Geschäftsleitung, Gabriela Odermatt-Feuz und Erika Sommer, freuen sich sehr auf das 
herausfordernde 2021 mit all seinen spannenden und interessanten Facetten. 
 
Wir sagen ebenfalls danke: Wir bedanken uns bei den Mitarbeitenden, welche in diesem 
fordernden Jahr eine Meisterleistung erbracht haben. Und wir bedanken uns auch bei all unseren 
Kunden und Partnern, die uns ihr Vertrauen und Flexibilität entgegengebracht haben.  
 
Wir wünschen ein gesundes und glückliches 2021. 
 
Gabriela Odermatt-Feuz und Erika Sommer 
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2.1 Somatische und psychiatrische Pflege 

Wir dürfen auf ein erfolgreiches Jahr 2020 zurückblicken. Die Nachfrage nach ambulanten 
Dienstleistungen hat, auch wegen der Corona-Pandemie, gegenüber dem Vorjahr um rund 7.89% 
zugenommen. So konnten insgesamt 30’371 Einsatzstunden verrechnet werden. 
 

 

2.2 Betreuung und Hauswirtschaft 

Die Betreuungs- und Hauswirtschaftsstunden erlitten aufgrund der Angst in der Bevölkerung 
wegen Covid-19 einen Einbruch.  
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2.3 Mahlzeitendienst 

Ein erfreuliches Jahr war es für den Mahlzeitendienst. Wir durften so viele Mahlzeiten liefern wie 
seit 3 Jahren nicht mehr. Insgesamt 725 Kundinnen und Kunden waren über unsere Dienstleistung 
in einem aussergewöhnlichen Jahr dankbar.  
 

 

2.4 Mitarbeitende 

Per 31. Dezember 2020 waren bei der Spitex Region Willisau insgesamt 97 Personen 
in den folgenden Bereichen beschäftigt: 
 

Anzahl Bereich Prozente 

26 Pflegefachfrauen FH / HF  1'750 % 

16 Fachfrauen Gesundheit FaGe EFZ / FASRK / FaBe EFZ  920 % 

7 Pflegehelferinnen SRK 310 % 

12 Mitarbeitende Betreuung und Hauswirtschaft 670 % 

4 HF Studierende 400 % 

6 Lernende FaGe EFZ 600 % 

7 Mitarbeitende in der Verwaltung 510 % 

19 Fahrer Mahlzeitendienst  
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2.4.1 Dienstjubiläen 

5 Jahre Andrea Maria Eiholzer, Sabine Fischer, Ursula Erni, Heidi Strahm, Stefani Schärli, 
Maria Luise Anna Ehrat  

 
10 Jahre Solveig Roth, Karl Rudolf Johann, Doris Agnes Müller  
 
15 Jahre Josef Alois Peter, Theres Alt  
 
20 Jahre Wilhelm Walter Johann 
 
25 Jahre Maria Anna Wermelinger  
 
Wir danken den Jubilarinnen und Jubilaren herzlich für ihren langjährigen, engagierten Einsatz 
sowie für ihre Treue zur Spitex. 

2.4.2 Ausbildung 

Wir gratulieren unserer Lernenden Janine Bodmer und Esther Ambühl zum erfolgreichen 
Abschluss ihrer Ausbildung als Fachfrau Gesundheit (FaGe) EFZ 
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Wir sind stolz die ersten bei uns ausgebildeten diplomierten Pflegefachfrauen unter uns zu haben. 
 
Herzliche Gratulation Isabel und Renate zu eurem erfolgreichen Abschluss. 
 

 
 
In einer aussergewöhnlichen Zeit durftet ihr eure Prüfungen zur dipl. Pflegefachfrau HF 
absolvieren und habt mit Bravour die Herausforderung gemeistert. Dies ist ein sehr erfreulicher 
Meilenstein für die Spitex Region Willisau. 
 
Danke für euren Einsatz, danke fürs „Weg bahnen“ für eure Nachfolger/-innen und danke an alle, 
die an diesem Erfolg beteiligt waren. 
 
Wir gratulieren ganz herzlich und wünschen für die berufliche und private Zukunft alles Gute. 
Schön dass ihr weiterhin unser Team bereichert. 

2.4.3 Weiterbildung  

Weiterbildungen sind wichtig und notwendig, um den Alltag der Spitex meistern zu können. Wir 
freuen uns sehr, dass trotz den ungewöhnlichen Umständen gratuliert werden darf: 
 
Ab sofort bereichern uns Mitarbeitende mit Abschlüssen als Peer Tutoren (Kinaesthetics), 
Gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung und Certificate of Advanced Studies in Palliative 
Care.  
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3 Jahresrechnung 

3.1 Bilanz in CHF 

 Per 31.12.2020 Per 31.12.2019 

AKTIVEN   

   

Flüssige Mittel 743‘969.92 412'638.85 

Forderungen gegenüber Dritten 564‘826.30 622'322.35 

Delkredere 0.00 -1'369.95 

   

Forderungen aus Dienstleistungen 564‘826.30 620'952.40 

Übrige kurzfristige Forderungen 2‘861.79 16'791.70 

Vorräte 100‘635.88 25'935.96 

Aktive Rechnungsabgrenzungen 45‘155.30 20'098.70 

   

Total Umlaufvermögen 1‘457‘449.19 1'096'417.61 

    

Finanzanlagen 200.00 200.00 

Maschinen, Apparate 6‘811.00 38.95 

Mobiliar, Einrichtungen 6‘709.38 20'689.98 

Informatik, Kommunikationssysteme 49‘269.54 8'379.00 

Fahrzeuge 4‘744.20 7'260.00 

Berufswäsche 0.00 6.00 

   

Mobile Sachanlagen 67‘534.12 36'373.93 

    

Total Anlagevermögen 67‘734.12 36'573.93 

    

TOTAL AKTIVEN 1‘525‘183.31 1'132'991.54 

    

PASSIVEN    

   

Verbindlichkeiten aus Dienstleistungen 68‘568.30 130'021.30 

Verbindlichkeiten gegenüber Sozialversicherungen 36‘082.14 493.35 

Passive Rechnungsabgrenzungen 190‘123.13 194'167.92 

Total kurzfristiges Fremdkapital 294‘773.57 324'682.57 

    

Notkredit Covid-19 450‘000 0.00 

   

Vorfinanzierung Gemeinden (zinslos) 438‘883.15 438'883.15 

Übrige langfristige Verbindlichkeiten 888‘883.15 438'883.15 

    

Rückstellungen 0.00 40'000.00 

    

Sozialfonds 88‘013.00 91'102.30 

    

Vermögen 01.01 238‘323.52 231'591.36 

Jahresüberschuss / -fehlbetrag 15‘190.07 6'732.16 

Vermögen 31.12. 253‘513.59 238'323.52 

    

TOTAL PASSIVEN 1‘525‘183.31 1'132'991.54 
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3.2 Erfolgsrechnung in CHF 

 2020 % 2019 % 

ERTRAG      

     

Betriebsertrag Dritte / Krankenkassen 2‘924‘701.40  2'866'240.70  

Gemeindebeiträge 1‘807‘685.07  1'622'447.30  

Mitgliederbeiträge 55‘200.00  62'640.00  

Spenden 10‘705.90  5'511.60  

Erlösminderungen 1‘314.73  -1'529.35  

Sonstige Erträge  527.81  0.00  

     

BETRIEBSERTRAG 4‘800‘134.91 100.0 4'555'310.25 100.0 

      

AUFWAND      

      

Lohnaufwand 3‘345‘043.99  3'064'290.28  

Sozialversicherungsaufwand 484‘058.82  436'192.17  

Übriger Personalaufwand 143‘908.64  89'652.95  

Arbeitsleistung Dritter 7‘587.35  694.10  

Personalaufwand 3‘980‘598.80 82.9 3'590'829.50 78.8 

      

Bruttoergebnis nach Personalaufwand 819‘536.11 17.1 964'480.75 21.2 

      

Sachaufwand 303‘380.20  230'563.96  

Transportaufwand 204‘788.60  181'789.05  

Raumaufwand 94‘111.62  83'329.00  

Unterhalt, Reparaturen -13‘063.95  30'273.14  

Verwaltungs-, EDV- und Werbeaufwand 181‘482.20  238'365.49  

Sonstiger betrieblicher Aufwand 1‘183.65  569.33  

Betriebsaufwand 771‘882.32 16.1 764'889.97 16.8 

      

Betriebliches Ergebnis vor Abschreibung und 
Finanzerfolg 47‘653.79 1.0 199'590.78 4.4 

      

Abschreibungen Maschinen, Apparate 189.95  382.00  

Abschreibungen Mobiliar, Einrichtungen 13‘980.60  31'298.92  

Abschreibungen EDV 16‘116.20  142'015.43  

Abschreibungen Fahrzeuge 2‘515.80  4'967.00  

Abschreibungen Pflegematerial, Berufswäsche 0.00  8'324.00  

Abschreibungen 32‘802.55 0.7 186'987.35 4.1 

      

Betriebliches Ergebnis vor Finanzerfolg 14‘851.24 0.3 12'603.43 0.3 

      

Finanzaufwand -2‘359.71  -3'343.03  

Finanzertrag 7.00  7.00  

Finanzerfolg -2‘352.71  -3'336.03 -0.1 

      

Ausserordentlicher Erfolg 2‘691.54  -2'535.24  

      

Jahresüberschuss / -fehlbetrag 15‘190.07 0.3 6'732.16 0.1 
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3.3 Anhang zu Jahresrechnung 

3.3.1 Firma, Rechtsform und Sitz 

Der Verein Spitex Region Willisau, Gettnau, ist ein steuerbefreiter Verein gemäss Art. 60ff ZGB 
und ist entstanden per 1. Januar 2014 durch Fusion mehrerer Spitex-Organisationen. 

3.3.2 Angaben über die in der Jahresrechnung angewendeten Grundsätze 

Die vorliegende Jahresrechnung wurde nach den Bestimmungen des Obligationenrechts über die 
kaufmännische Buchführung und Rechnungslegung (Art. 957ff OR) erstellt. 

3.3.3 Bandbreite der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt  

> 50 – 250 Vollzeitstellen       31.12.2020  Vorjahr 
         Zutreffend  Zutreffend 

3.3.4 Weitere Angaben (vgl. Art. 959c Abs. 2 OR) 

 31.12.2020 31.12.2019 

  CHF 

Nicht bilanzierte Leasingverbindlichkeiten   

Leasing Fahrzeuge 153‘540.00 141'456.00  

   

Langfristige Mietverträge   

Mietvertrag Geschäftsstelle Gettnau - Fest bis 30.11.2023 138‘600.00 186'120.00  

   

Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen 1‘025.00 493.00  

 

3.4 Notkredit Covid-19 

Zur Liquiditätssicherung hat die Spitex Region Willisau einen verbürgten COVID-19-Kredit von total 
TCHF 450 in Anspruch genommen. Der Zinssatz beträgt 0.0%. Die Zinskonditionen können jeweils 
per 31. März, erstmals per 31. März 2021 aufgrund der Vorgaben des Eidg. Finanzdepartements 
an die Marktentwicklung anpasst werden. Die Spitex Region Willisau beabsichtigt, den COVID-19-
Kredit bis zum 16. April 2025 zurückzuführen. Für die Dauer der Inanspruchnahme des COVID-19-
Kredits dürfen keine Ausschüttungen vorgenommen werden.  
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3.5 Revisionsbericht 

 


